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ITPUHATO YTBEPXXJIEHO
[earorMYeckKiM COBETOM 1 BBEJICHO B JIEfiCTBUE
or 31.05.2023 rona npukasom Ne 33 ot 31.05.2023 roxa
nportokon Ne 7 BBE/IEHbI H3MEHEHNs, TpHKa3oM Ne 86

s Toma
JlupexTop P.A.Canaxopa

Monoxenune o CoBere NPoGHIAKTHKH

MBOY «Cpennebanraesckas 0cHOBHAs 06meobpasopaTebHas mKosa nvenn I'epost
Cosercxoro Coroza A63anoBa Pema A§32710BHYa» ANACTOBCKOr0 MyHHIHIIAILHOTO paiioHa
Pecnyoanku TaTaperan

1. OOmiee noJ10KeHHAN

CoBeT NPO(HUITAKTHKH SBISICTCS BAKHBIM 3BEHOM, JIEATEIBHOCTH KOTOPOrO HANpasieHa Ha
pelieHne TPOBIEM, CBS3aHHBIX CO CBOEBPEMEHHBIM BBUIBJICHHEM, OOyYCHHEM, BOCTIATAHHEM,
COLMANBHOM ajanTanyeldl W WHTErpaiyel aetedf ¢ pasIMYHBIMH OTKIOHEHUSIMH B DasBATHH,
OpUBOISIMM K INKONBHON Aesajamtaumu  (mpobiemam B OOYueHHH M TIOBE/ICHYECKAM
paccTpoicTBaMm).

CoBeT MPODUIAKTUKA B CBOEll IEATETbHOCTH PYKOBOJACTBYETCS KOHBEHIHMCH OOH o mpasax
peGerKa, MelCTBYIOIMM  3aKoHOzaTedbcTBoM — Pocenmiickod  Desepanuy,  HOPMATHBHEIMH
NoKyMeHTaMu MuHUCTePCTBa 0Gpa30BaHMH B HAyKH, HAcTOSIIM [losokennem.

CoBeT MpOQUIAKTHKE MOKET COACHCTBOBATE B OKA3AHHH CIICLHATH3HPOBAHHOH MCHXOIOTO-
MEIIMKO- TeIArOrYecKoll MOMOIIM JeTsM M TOJPOCTKam 10 18 neT, a Taioke KOHCYJILTAlHOHHO-
METOXHIECKYI0 [OMOITb pOfMTenM ( M0G0 JHIAM, MX 3aMCHSIOMIMM), YUHTEISM H APYTHM
3aMHTEPECOBAHHBIM JIHI[AM.

Meroaudeckoe PYKOBOJICTBO pafoTol u comefictaus mikomsHOMy Cosery npoUIAKTHKA
OCYIIECTBISIET paiiOHHAs IICHXOJIOT0- MEAUKO-TIEIArOr MYECKas KOHCY IbTAlU.

2. OcHOBHbIE HAIPaBICHUS AEATCIEHOCTH

Ilenpto CoBera MPOQUIAKTHKH SBIAETCS CO3AAHHE YCTOBUH IS MHMBAAYATIbHOIO PasBATHA
peGeHKa IpyIIbl pUCKa.

OcHosuble 3a1aun CoBeTa MPOGUIAKTUKL:

BBISBJICHAC ¥ YUET OOYYAIOLIMXCS, HMEIOMMX MPOOIeMBbl B CONMAIM3ALMH, a Taluke HE
[IOCEIAIOIHX MM CHCTEMATHYECKH NPOIYCKAIOMMX 10 HCYBOKUTEIBHBIM IIPUIHHAM 3aHUATHA B
06pasoBaTeTbHOM OpraHy3anuH, 00ydaroIXCsl, HAXOALIXCS B COMMATLHO ONACHoM MOJIOXKEHUH
W/MTH  TPYIHOHM JKM3HEHHOH CHTyalliid, BBIABICHIC pomuTesell (3aKOHHEIX TIPEICTABHTEICH)
HECOBEPIICHHOJIETHHX, He BBIMOTHSIONAX  CBOMX 00S3aHHOCTEN 110 COZEPIKAHHIO,
BOCIIMTAHMIO, 0OPA30BAHMIO, OXPAHE JKU3HH M 3/10POBbA HECOBEPLICHHOJCTHHX, OTPHLIATEILHO
BINSIONMX HA OBSJCHHE KM XKECTOKO OOpALIArOIIMXCs C HECOBEPIICHHOJIETHUMHU;
BBISBIICHAE {1 [IpECeUenye CIly4acs BOBTEUEHHsS HECOBEPIICHHOIETHUX B IIPECTYIHYIO Il
AHTHOOIIECTBEHHYIO JIESTEIBHOCTD; B3aNMOJICHCTBHE ¢ TEPPUTOPHANBHEIMA
MPAaBOOXPAHUTEIBHEIMU  OPraHaMH, KOMHCCHell IO JenaM HECOBEPIICHHOJNETHHX UM 3alllUThl
OpraHH3alusAMU H OOBEMHEHUSMH B PaMKax [AESTEIbHOCTH MO OpraHM3alMy W MPOBCACHAH
Mep 110 npoduIakTHKe 6e3HAA30PHOCTH 1 NpaBoHAPyLICHHH 00YJarOLIIXCs;

OGBeMHEHNHE YCHIHH CTENHATHCTOB PA3HOro NMPOQHIS JUls CO3JIAHMS LEJIOCTHOH KapTHHBI
VIH/IWBH/{yaJbHOCTH THYHOCTH.

CBOEBpPEMEHHOE BBUIBJICHHE M COJICHCTBHE B OPraHU3alMA KOMINICKCHOTO obcreoBaHne JeTel
LIKOJIBHOTO BO3pacta, HUMCHOIIHUX OTKJIOHCHUSA: B (l)HBH‘{eCKOM, UHTEJUICKTYAJIbHOM "
SMOIMOHAJIPHOM pPa3BUTHH, B prlIHOCTl/I o6y'{eH1/m M IIKOJIBHOM ajanTaiyy ¢ LeIbI0 OpraHu3anuu
¥IX Pa3BUTHS U 00ydYeHye B COOTBETCTBHH C HH/IABH/yaIbHBIMA BOSMOKHOCTAMH pebeHKa.




Составление программ компенсации, коррекции, дальнейшего развития с учетом механизмов проявления индивидуальности ребенка.

Организация воспитательной работы по профилактике правонарушений среди учащихся.

 Обеспечение мер по противодействию распространения  наркотиков и других форм психологической зависимости среди школьников.

Привлечение общественности в работе с трудновоспитуемыми подростками.

Осуществление руководства и контроля по развитию эмоциональной, коммуникативной, познавательной сферы деятельности ученика.

2. Структура и организация работы

В состав Совета входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководители, родители.

В состав Совета профилактики могут привлекаться медицинские работники.

3. Режим работы.

4.1. Совет профилактики собирается раз в месяц.

4.2. Работа Совета профилактики начинается как по инициативе родителей ( лиц их заменяющих), так и по инициативе классного руководителя или работников школы.

4.3 Основанием для приглашения учащихся на совет профилактики является пропуски учебных занятий без уважительной причины, неудовлетворительное поведение на уроках, нарушения дисциплины и другие нарушения Устава. Оценка «2» по предмету не является основанием для приглашения учащегося на Совет профилактики.

4.4 Работа Совета профилактики с детьми до 12 лет осуществляется в присутствии родителей ( лиц их заменяющих) . прием подростков старше 12 лет допускается без сопровождения родителей.  
4.5 В случае необходимости обследования ребенка должно быть получено письменное разрешение родителей (лиц их заменяющих).

5. Функциональные обязанности членов Совета

5.1. Председатель Совета профилактики разрабатывает план работы Совета профилактики, подбор кадров, координирует работу, отслеживает выполнение программ по работе с детьми группы риска, обобщение и распространение опыта в данной сфере деятельности.

5.2. Члены Совета:

-анализируют причины наблюдаемых явлений;

-координируют усилия педагогического воздействия совместно с отрядом профилактики правонарушений «Сокол» 

-приобщают родителей к решению поставленных задач;

-осуществляют профилактическую работу с целью формирования ответственности за соблюдение в школе психологических условий обеспечения полного личного и интеллектуального развития детей на каждом возрастном, этапе формирования у них способности к самовоспитанию и саморазвитию;

-организуют ежегодные медицинские осмотры учащихся;

-ведут учет заболеваемости и ежедневный контроль за организацией питания в школ, санитарным состоянием, за организацией и проведением уроков труда, физической культуры;

-проводят комплекс мер по выявлению нарушения социализации детей и подростков в семьях, неформальных объединениях в школе и в среде ее непосредственного влияния;

-оказывают помощь подросткам и семьям а решении проблем, связанных со школьной дезадаптацией, отклоняющимся поведением, влиянием негативной среды, для чего проводят исследования социальной концепции ребенка группы риска;

-непосредственно участвуют в проведении социально-педагогической адаптации и  реабилитации ребенка.

5.3. Классный руководитель:

-индивидуальная работа: изучение ребенка, помощь в поиске позиции в классе, регулировка его отношений в классном коллективе, помощь в развитии интеллектуальных интересов через участие в системе дополнительного образования, помощь в преодолении трудностей в обучении, регулирование информационных (чтение, кино, видео) интересов ребенка;

-работа с классным коллективом: организация совместных творческих и коллективных дел, развитие культуры общения, организация развивающих мероприятий, выработка общественного мнения;

-выработка совместно с детьми правил общения в классном коллективе, оформление с привлечением родителей эстетической Среды классного коллектива, организация самообслуживания.

6. Формы работы

6.1. Заседание Совета профилактики.

6.2. Консультации в районной психолого-медико-педагогической службе.

7. Документация

7.1. Карта развития ребенка, в которой находятся все данные индивидуального обследования, заключение Совета профилактики, копии направлений во внешние организации, включая направления на районную психолого-медико-педагогическую комиссию.

7.2. Протоколы заседаний Совета профилактики.

